
Comment je fais ?

Je consulte le catalogue 
et je demande du sur-
mesure en fonction des 
problématiques de mon 
groupe/réseau. 

Pour qui ? 
Réseaux professionnels, 
collectifs d’entreprises, 
équipes ou groupes 
d’acteurs souhaitant 
s’orienter, trouver des 
repères et renforcer 
leurs dynamiques de 
coopération.
• Niveau EFC : 0

Par qui ? 
L’équipe d’animation du 
Club Inné.

Combien ? 
Gratuit, financé par 
l’ADEME et la Région 
Normandie

Timing
Conférence découverte 
: Format participatif de 
2 heures (jusqu’à 25 
personnes). I Ateliers 
pratiques : 3h juqu’à 12 
pers.

LES ATELIERS
dédiés aux réseaux & groupes
Se mettre en mouvement



L’EFC n’est pas un modèle préétabli que chaque structure applique 
mécaniquement. C’est avant tout une façon de regarder l’activité 
économique et d’analyser les situations d’entreprises pour tracer la 
trajectoire à emprunter vers un fonctionnement plus soutenable, en phase 
avec les enjeux du développement durable.

Un format dynamique pour questionner vos pratiques et avancer collectivement

à travers l’étude de cas concrets, des 
exercices pratiques et des partages 
d’expériences entre pairs.

 À QUOI ÇA SERT ?
S’orienter et trouver des repères : Poser 
de premiers constats partagés autour 
des limites du modèle dominant, des 
dimensions de la valeur et de l’effet 
ciseau entre sobriété et développement 
économique.

S’approprier les notions clés de 
l’EFC : Explorer l’économie servicielle, 
l’importance des ressources immatérielles 
(compétences, confiance, pertinence, 
coopération, santé) et le basculement vers 
la recherche d’effets utiles.

Renforcer les dynamiques de coopération 
: Expérimenter le « faire avec » et structurer 
de nouvelles formes d’action collective 
au sein de votre structure ou de votre 
écosystème territorial.

L’EFC repose sur une combinaison 
exigeante :
• Des concepts opérationnels éclairés par 
les sciences économiques.

• Des modes opératoires spécifiques à 
la dynamique servicielle (travailler en 
coopération, coproduire une réponse, etc.).

• Des apprentissages ancrés dans la 
pratique, soutenus par les sciences 
du travail (ergonomie de l’activité, 
psychodynamique du travail).

 POURQUOI ET COMMENT 
ÇA MARCHE ?
Pour dépasser les limites du modèle 
dominant, s’initier pas à pas au référentiel 
EFC (fondé sur les travaux d’Atemis et de 
l’IE-EFC) et rediscuter la dimension de 
valeur.
Autour d’une table, à plusieurs ou en 
format interactif, ces sessions facilitent 
l’appropriation des outils conceptuels 

DÉCOUVRIR



contact@club-inne.fr
tél. 06 68 21 62 65

club-inne.fr

Aller + loin  
D’autres formats sont disponibles
• Atelier d’orientation
• Fresque de la transition économique
• rendez-vous en ligne «pas à pas 
dans le référentiel»

 CONFÉRENCE DÉCOUVERTE 
PARTICIPATIVE SUR-MESURE
Un temps d’échange de deux heures (idéal 
pour un groupe jusqu’à 25 personnes) 
construit autour des grands repères 
des modèles économiques actuels. La 
présentation illustre concrètement les 
piliers d’une trajectoire servicielle pour 
éveiller la curiosité, ouvrir le dialogue sur les 
transitions et poser un premier jalon partagé 
au sein de votre organisation ou réseau 
partenaire.

 ATELIER PRATIQUES « 
S’ORIENTER ET TROUVER DES 
REPÈRES » 
 Construit à partir du référentiel EFC 
(Territoires en transition), cet atelier permet 
d’entrer progressivement dans les concepts 
clés à travers un parcours modulaire. Il 
aborde les limites du modèle économique 
dominant (du point de vue des acteurs 
économiques et des collectivités), l’analyse 
du modèle économique et l’identification 
des ressources immatérielles pour 
s’affranchir de la seule logique de volume.

 ATELIER « ÉVOLUER VERS 
UN MODÈLE ÉCONOMIQUE 
SERVICIEL »
Un espace de travail ciblé (proposé en 
format restreint de 8 personnes max ou en 
accompagnement bilatéral) pour apprendre 
à révéler et évaluer les différentes 
dimensions de la valeur. L’atelier aide à 

concevoir de nouveaux déterminants de 
productivité et à générer des revenus et 
contributions ancrés sur la valeur réellement 
créée plutôt que sur la pure quantité de 
biens vendus.

 ATELIER « PROMOUVOIR 
LA COOPÉRATION ET 
SOUTENIR L’ENGAGEMENT »
Des sessions dédiées à l’exploration de 
la coopération comme levier majeur de 
performance. Les participants y travaillent 
sur les conditions pratiques du « faire 
ensemble », l’ingénierie des dynamiques 
collectives et la mise en œuvre des 
ingrédients de l’engagement au service de 
l’activité réelle.

ATELIER« CONSTRUIRE ET 
CONDUIRE UNE TRAJECTOIRE 
DE TRANSITION TERRITORIALE 
»
Destiné aux acteurs engagés dans des 
écosystèmes coopératifs territorialisés, cet 
atelier permet d’explorer le renouvellement 
du pilotage des projets, l’usage de la 
commande publique comme levier de 
transition et la valorisation du patrimoine 
immatériel territorial.

  L’efc appliquée 
à mettre en 

perspective dans 
votre situation


